ESTADO DO PARANA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS

CNPJ 75.845.511/0001-03

LEIN° 13/2018

Institui as atribuicbes do cargo de Fiscal Tributéario do
municipio de Lupiondpolis, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

Art.1° - A carreira publica de Fiscal Tributario, criado
através da Lei Municipal n° 24/2017, de 18 outubro de 2017, € de
natureza permanente e essencial a administracdo tributaria no
desenvolvimento das fungdes de tributacdo e respectiva fiscalizagdo no
ambito da Administragédo Direta do Municipio.

Art.2° - Inclui no anexo IV da Lei n° 04/2016 o Perfil
Profissiografico da carreira publica de Fiscal Tributéario, criado através
da Lei Municipal n® 24/2017, de 18 outubro de 2017.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Lupiondpolis, 19 de julho de 2018.
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| ANEXO 1V |

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

| CARREIRA DE NIVEL MEDIO |

ESTADO DOPARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcéo da Prefeitura Municipal de Lupiondpolis - PML
CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

Caodigo do Cargo: Carga horaria: 30 horas semanais
CBO: 254410
Ref. Salarial Inicial: M16 Jornada: 6 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Ensino Médio Completo
Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcéo

Exercer atividades de lancamento de crédito tributario, como conferir e efetuar calculos e

langamento de créditos tributarios, atualizacdo do cadastro fiscal, bem como, lavrar termos

circunstanciado das diligéncias fiscais efetuadas e, ainda, lavrar, se necessario Autos de

Infracdo; atender ao publico.

Descricédo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcgéo
1. Examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo
externa;
2. Notificar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com
relacdo aos transgressores da legislagéo relativa a obras e posturas municipais;

Fazer o cadastramento de contribuintes;

4. Verificar, em estabelecimentos comerciais e de servigos, a existéncia e a

autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica, bem

como demais registros relativos a pagamentos de tributos;

Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscaliza¢Ges efetuados;

6. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de
prestacdo de servicos das pessoas juridicas e autbnomas e produtor rural,

7. Informar processos referentes & avaliagdo de imoveis e pedidos de revisdo de
lancamento de tributos; lavrar autos de constatacdo de infracdo e apreensdo, bem
como termos de inicio e término de fiscalizac&o e de ocorréncias;

8. Realizar estudos e analise, emitindo pareceres e redigindo correspondéncias e
relatorios;

9. Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizaces efetuados;

10. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de
prestacdo de servicos das pessoas juridicas e autbnomas e produtor rural,

11.Informar processos referentes a avaliagdo de imdveis e pedidos de revisdo de
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langamento de tributos; lavrar autos de constatacdo de infragdo e apreensdo, bem
como termos de inicio e término de fiscalizacdo e de ocorréncias;

12.Realizar estudos e analise, emitindo pareceres e redigindo correspondéncias e
relatorios;

13.Realizar atendimento aos cidadaos, fornecendo orientacdes e informacgdes sobre os
servicos de sua area de atuacéo;

14. Organizar a documentagdo e manter atualizado os arquivos da area de trabalho;

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

16. Executar outras tarefas afins ou correlatas, segundo a designacédo da chefia;

17.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao;

18.Realizar langcamento, cobranga de Tributos, bem como termo de acdo fiscal,
notificacdo, Auto de Infracéo.

Competéncias pessoais para o desempenho das funcbes do cargo

1. Demonstrar atencdo 7. Dinamismo

2. Iniciativa 8. Comunicar-se

3. Trabalhar em equipe 9. Autocontrole

4. Flexibilidade 10.Capacidade de observagédo

5. Criatividade 11.Senso de organizacgao

6. Paciéncia 12.Bom condicionamento fisico
Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Funcao;

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

3. Inspecéo e avaliagdo médica de carater eliminatorio;

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo

contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.
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