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LEI N° 09/2023

DispBe sobre a reserva de vagas aos negros em concursos publicos
realizados pelos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Lupionépolis— Estado Parana

A CAMARA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS, Estado do Parané, por
sua iniciativa, aprovou e, eu, PREFEITO MUNICIPAL sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros percentuais
equivalentes a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos (testes
seletivos) realizados pelos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Lupionopolis, na forma desta Lei.

8 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero
de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

8 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de
vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverao especificar
o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego
publico oferecido.

8 4° A regra do caput deverd ser aplicada no caso de
contratacOes do cadastro de reserva.

8 5% O percentual de vagas reservadas aos negros deve ser
observado durante todo o periodo de validade do concurso e do processo
seletivo, aplicando-se para todos os cargos oferecidos.
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Art. 2° O acesso dos candidatos a reserva de vagas
obedecera o pressuposto do procedimento unico de selecédo, de modo que
todos os candidatos, sejam cotistas ou n&o-cotistas, participardo do
certame em igualdade de condigcbes no que diz respeito aos critérios de
avaliacao e conteudo da prova.

Art. 3° Na hipotese de ndo preenchimento da cota racial
prevista no art. 1° desta Lei, seja pela auséncia de inscricbes ou pela nao
aprovacao de candidatos negros, as vagas remanescentes serdo revertidas
para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva
ordem de classificagao.

Paragrafo Unico Em caso de desisténcia do beneficiario da
cota aprovado em vaga reservada, a vaga sera disponibilizada a outro
candidato afrodescendente, observada a ordem de qualificacao.

Art. 4° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico Na hipétese de constatacéo de declaracdo
falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Art. 5° Os candidatos negros concorrerao concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

8 1° Os candidatos negros aprovados dentro do namero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

8 3° Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
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preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

Art. 6° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara 0s
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacéo entre
0 numero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 7° O Executivo Municipal podera, se necessario,
regulamentar a presente Lei por ato administrativo, elaborando as normas
necessarias para sua operacionalizacao.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e
nao se aplicara aos concursos com editais ja publicados.

Lupiondpolis, 02 de junho de 2023.

ANTONIO PELOSO FILHO
Prefeito Municipal
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